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มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
 การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกอบด้วย ๑) การน าเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นรายมาตรฐานและ๒) การสรุปผลการประเมินของสถานศึกษา ในภาพรวม            
มีรายละเอียดแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 
๑ การน าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นรายมาตรฐาน 

 
 
 
ระดับคุณภาพ: ดีเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาได้จัดให้มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ ตลอดจนความสามารถ

ในกระบวนการคิด ทักษะชีวิตท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการและประสบการณ์การเรียนรู้

โดยตรงเช่นงานทัศนศึกษา ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะ ๘ กลุ่มสาระ 

กิจกรรมสเต็ม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสอนเสริม และกิจกรรมเด็กดีติดดาว  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ

กระบวนการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดกิจกรรมวัดผลประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  

มีการวัดผลประเมินผลทักษะการอ่านการเขียน ของนักเรียนระดับช้ัน ป.๑- ม.๓ และน าผลมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาใน

การสอนซ่อมเสริมจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในวันเสาร์ วันอาทิพย์ มีการท่องค าศัพท์ภาษาไทย อังกฤษ จีน และ     

มีการทดสอบหลังเรียนเดือนละ ๑ ครั้ง  มีการบันทึกพัฒนาการอ่านและการเขียน  และมีการตรวจบันทึกจากครู

ผู้รับผิดชอบทุกสัปดาห์ มีกิจกรรมห้องสมุดท่ีให้บริการส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบมีส่วนร่วม ด้านครูผู้สอนมีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ครูมีความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพ ผลิตและพัฒนาส่ือนวัตกรรม งานวิจัยในช้ันเรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้

และแหล่งสืบค้นข้อมูลได้แก่ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  

 สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทรผู้อื่นและ

กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยจัดให้มีโครงการอภิบาลและแพร่ธรรมภายในโรงเรียน  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรัก

ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย เข้าร่วม กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
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วันแม่แห่งชาติ วันไหว้ครู เป็นต้น นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียน ยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างโดย 

มีกิจกรรมสืบฮิตสานฮอยของชนชาติพันธุ์ โดยความร่วมมือจากผู้ปกครองของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนสามารถ

ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  จัดให้มีโครงการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  

โครงการสืบสานเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตให้เหมาะสมกับวัยมีระบบการแนะแนวและการ

ดูแลสุขภาวะจิตเพื่อให้ผู้เรียนได้มีแนวทางในการวางแผนและตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง เป็นต้น 

 

๒. ผลการด าเนินงาน 

 

 ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละ

ระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสารภาษาไทยได้อย่างเหมาะสม รู้จักการวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลัก

ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตรจาก

พื้นฐานเดิม ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การทดสอบระดับชาติ ท้ังระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖ และ มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ และเมื่อ

จบปีการศึกษา นักเรียนเรียนต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นและเลือกสาขาวิชาท่ีเหมาะกับตนเอง  

 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด คือผู้เรียนมีความเอื้ออาทร

ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม

อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม  ภูมิใจในท้องถิ่น ชาติพันธุ์  และความเป็นไทยของตนเอง มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพ

สุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย มีการออกก าลังกายยามว่าง     นักเรียน 

ทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละ ๑ ประเภท ยอมรับในกฎกติกาของสถานศึกษา ของสังคม  

ท้ังนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
 
๑.ความสามารถในการอ่าน  
(ป.๑-ป.๔) 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถ 

ในการอ่านชั้นประถมศึกษาปีท่ี๑–๔จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
จากแผนภูมิ พบว่าความสามารถในการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑–๔ ส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับดีมาก และดี 

 
๒. ความสามารถใน การ
เขียน การส่ือสาร การคิด
ค านวณและคิดวิเคราะห์ 
(ระดับดีขึ้นไป) 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร     
และการคิดค านวณ ช้ัน ป.๑  - ป.๖ ระดับดีขึ้นไป 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ 

๒๑.๗๔ 

๔.๓๕ ๖.๖๗ 
๐. 

๑๗.๓๙ 

๕๖.๕๒ 

๔๐. 

๓๐. 
๓๔.๗๘ ๓๔.๗๘ 

๔๖.๖๖ 

๕๖.๖๗ 

ร้อ
ยล

ะ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
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จากแผนภูมิ พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

ค านวณระดับดี 

 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๒. ความสามารถใน การ
เขียน การส่ือสาร การคิด
ค านวณและคิดวิเคราะห์ 
(ระดับดีขึ้นไป) ต่อ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร     
และการคิดค านวณ ช้ัน ม.๑  - ม.๓ ระดับดีขึ้นไป 

 
จากแผนภูมิ พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

ค านวณระดับ  ดี 
 

๓๔.๖๑ 

๒๓.๓๓ 
๒๖.๔๖ 

๒๓.๐๗ 

๓๒.๓๓ 

๔๕. 

๖๐.๐๓ 

๕๓.๓๓ 

๖๕.๐๙ 

๕๖.๙๒ 

๔๗.๙๙ 
๔๒.๖๖ 

๓.๘๔ 

๑๘.๗๓ 

๖.๔๕ 

๑๘.๖๓ 
๑๓.๒๓ 

๖.๔๕ 
๑.๕๒ 

๔.๖๑ 
๒. ๑.๘๓ 

๖.๔๕ ๕.๘๙ 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ร้อ
ยล

ะ 

ดีเย่ียม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๔๑.๖๗ 

๓๒.๖๑ ๓๔.๒๕ ๓๔.๕๒ 

๒๗.๓๘ 
๓๒.๐๕ 

๑๖.๖๗ 

๔๘.๙๑ 
๔๖.๕๘ ๔๕.๒๔ 

๕๓.๕๗ 

๔๘.๗๒ 

๒๕. 

๑๓.๐๔ 
๑๖.๔๔ 

๑๔.๒๙ 
๑๗.๘๖ ๑๖.๖๗ ๑๖.๖๗ 

๕.๔๓ 
๒.๗๔ 

๕.๓๕ 
๑.๑๙ ๒.๕๖ 

ม.๑/๑ ม.๑/๒ ม.๒/๑ ม.๒/๒ ม.๓/๑ ม.๓/๒ 

ร้อ
ยล

ะ 

ดีเย่ียม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
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๓. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารชั้น ป.๑  - ป.๖ ระดับดีขึ้นไป 

 
จากแผนภูมิ พบว่าผู้เรียนเกือบทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ตามเกณฑ์ช่วงชั้นระดีบดี นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ควรเสริมทักษะดังกล่าวให้มากข้ึน 
 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๓. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร (ต่อ) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารชั้น ม.๑  - ม.๓ ระดับดีขึ้นไป 

 
จากแผนภูมิ พบว่าผู้เรียนเกือบทุกคนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารตามเกณฑ์ช่วงชั้น 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

๕๕.๕๕ 

๗๐. 

๒๙.๖๓ 

๑๗.๘๖ 

๓๔.๗๘ 

๑๕.๓๘ 

๔๔.๔๔ 

๒๐. 

๕๙.๒๖ 
๕๓.๕๗ 

๕๖.๕๒ ๕๓.๘๕ 

๐. 

๑๐.๐๐ ๑๑.๑๑ 

๒๘.๕๗ 

๘.๗ 

๓๐.๗๗ 

๐. ๐. ๐. ๐. ๐. ๐. 
ร้อ

ยล
ะ 

ดีเย่ียม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 

ม.๑/๑ ม.๑/๒ ม.๒/๑ ม.๒/๒ ม.๓/๑ ม.๓/๒ 

๕๖.๔๑ 

๔๕.๙๕ 

๓๐.๒๓ 

๔๗.๖๑ 

๗๒.๙๗ 

๘๖.๔๙ 

๔๑.๖๗ 

๒๗.๐๓ 

๓๙.๕๔ ๓๘.๑ 

๑๓.๕๒ 
๘.๑๑ 

๑๒.๘๒ 

๒๗.๐๓ ๓๐.๒๓ 
๒๔.๒๘ 

๑๓.๕๒ ๑๓.๕๑ 

๐. ๐. ๐. ๐. ๐. ๐. 

ร้อ
ยล

ะ 

ดีเย่ียม ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง 



๓๕ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

๔. ความก้าวหน้า
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเฉล่ียของนักเรียนท่ีได้ผลการเรียนเกรด ๓ ขึ้นไป 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 

 

 
         
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ๑ – ๖ มีผลการเรียนเฉลี่ยเกรด ๓ ข้ึนไปวิชาสังคมศึกษาสงู
กว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา ซึ่งแสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๒๕๕๙ 

๒๕๖๐ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๔. ความก้าวหน้าทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา (ต่อ) 

ค่าเฉลี่ยของนักเรียนที่ได้ผลการเรียนเกรด ๓ ข้ึนไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ 

 



๓๖ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 
จากแผนภูมิ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ๑ – ๓ มีผลการเรียนเฉลี่ยเกรด ๓ ข้ึนไปในรายวิชา
สังคมศึกษา สุขและพละศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพ สูงกว่าปีการศึกษาท่ีผ่านมา ซึ่งแสดงว่า

นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๕. ผลการทดสอบระดับชาติ  
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
จากแผนภูมิ พบว่าคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ ๖ ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชา 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๕. ผลการทดสอบระดับชาติ ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๙๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๒๕๖๐ 

๒๕๕๙ 

๐. 

๑๐. 

๒๐. 

๓๐. 

๔๐. 

๕๐. 

๖๐. 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

๔๑.๕๑ 

๒๙.๓๙ 
๓๒.๒๔ ๓๓.๘๖ 

๔๖.๗๑ 

๓๗.๐๕ ๓๙.๒๕ ๓๗.๖๖ 

๕๐.๓ 

๔๒.๐๖ ๔๒.๑๘ 
๔๖.๖๕ ๔๖.๕๘ 

๓๗.๑๒ ๓๙.๑๒ ๓๖.๓๔ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 



๓๗ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 

(ต่อ) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
จากแผนภูมิ พบว่าคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ ๓ ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

๖. ความพร้อมในการศึกษา
ต่อ 
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๕๙– ๒๕๖๐ 
 

 
จากแผนภูมิ พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เรียนต่อในสายสามัญสูงกว่าการเรียนต่อใน 

สายอาชีพ 

๐. 

๕. 

๑๐. 

๑๕. 

๒๐. 

๒๕. 

๓๐. 

๓๕. 

๔๐. 

๔๕. 

๕๐. 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

๔๘.๖๙ 

๑๘.๓๙ 

๓๐.๔๔ 
๒๗.๔๕ 

๔๙.๖๒ 

๒๘.๑๓ 

๓๓.๒๕ ๓๒.๐๘ 

๔๘.๘๙ 

๒๖.๘๘ 

๓๒.๓๓ ๓๒.๙๒ 

๔๘.๒๙ 

๒๖.๓๐ 

๓๒.๒๘ 
๓๐.๔๕ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๘๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 

๑๒๐.๐๐ 

ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ 

สายอาชีพ 

สายสามัญ 



๓๘ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๑. คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี  
ระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
         จากแผนภูมิ พบว่านักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ระดับดีข้ึนไปมีมากกว่าร้อยละ 
๘๐ ข้ึนไป  

๒. ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย (กิจกรรมสืบ
ฮิตสานฮอยของชนชาติพันธุ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีท่ีมีผลการประเมินด้านความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 

๔๗.๘๒ 

๐.๐๐ 

๒๐ 

๘๓.๓๓ 

๖๒.๐๖ 

๒๓.๒๕ 

๑๐๐ 

๖๔.๗๐ 

๖๔.๑๐ 

๖๓.๑๕ 

๑๐๐ 

๕๕.๒๗ 

๕๒.๑๘ 

๑๐๐ 

๘๐ 

๑๓.๓๔ 

๓๗.๙๔ 

๗๔.๔๒ 

๐.๐๐ 

๓๒.๒๙ 

๓๕.๙๐ 

๓๖.๘๔ 

๐.๐๐ 

๔๔.๗๓ 

ชั้น ป.๑ 

ชั้น ป.๒ 

ชั้น ป.๓ 

ชั้น ป.๔ 

ชั้น ป.๕ 

ชั้น ป.๖ 

ชั้น ม.๑/๑ 

ชั้น ม.๑/๒ 

ชั้น ม.๒/๑ 

ชั้น ม.๒/๒ 

ชั้น ม.๓/๑ 

ชั้น ม.๓/๒ 

ดี 

ดีเย่ียม 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๑๐๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

๐. 

ชั้น ป.๑ 

ชั้น ป.๒ 

ชั้น ป.๓ 

ชั้น ป.๔ 

ชั้น ป.๕ 

ชั้น ป.๖ 

ชั้น ม.๑/๑ 

ชั้น ม.๑/๒ 

ชั้น ม.๒/๑ 

ชั้น ม.๒/๒ 

ชั้น ม.๓/๑ 

ชั้น ม.๓/๒ 

ดีเย่ียม 

ดี 



๓๙ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 
 

 
 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
 
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย  
 

 

ร้อยละของนักเรียนท่ีท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสัมพันธ์อันดีของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ท่ีอยู่ในระดับดีเย่ียม 

         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗๕. ๘๐. ๘๕. ๙๐. ๙๕. ๑๐๐. 

ป.๑ 

ป.๒ 

ป.๓ 

ป.๔ 

ป.๕ 

ป.๖ 

ม.๑/๑ 

ม.๑/๒ 

ม.๒/๑ 

ม.๒/๒ 

ม.๓/๑ 

ม.๓/๒ 



๔๐ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๔. สุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม (กิจกรรม
ทดสอบสมรรถภาพ กิจกรรม
เย่ียมบ้านไตรสภาวคาม กิจกรรม
เย่ียมบ้านวัยทองนิเวศน์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ของนักเรียนช้ัน ป.๑-ม.๓  

 

 
๙.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม (กิจกรรมมรรยาทไทย 
กิจกรรมอบรมจริยธรรมหน้าเสา
ธง) 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 

๐. 

๑๐. 

๒๐. 

๓๐. 

๔๐. 

๕๐. 

๖๐. 

๗๐. 

๘๐. 

๙๐. 

๑๐๐. 
ชั้น

 ป
.๑

 

ชั้น
 ป

.๒
 

ชั้น
 ป

.๓
 

ชั้น
 ป

.๔
 

ชั้น
 ป

.๕
 

ชั้น
 ป

.๖
 

ชั้น
 ม

.๑
/๑

 

ชั้น
 ม

.๑
/๒

 

ชั้น
 ม

.๒
/๑

 

ชั้น
 ม

.๒
/๒

 

ชั้น
 ม

.๓
/๑

 

ชั้น
 ม

.๓
/๒

 

๙๕
.๖

๕ 

๘๑
.๘

๑ ๙๖
.๖

๖ 

๗๓
.๓

๓ 

๘๖
.๒

 ๙๒
.๖

๘ 

๑๐
๐.

 

๑๐
๐.

 

๙๗
.๔

๓ 

๙๔
.๗

๓ 

๑๐
๐.

 

๙๗
.๓

๖ 

๙๘
. 

๙๘
. 

๙๘
. 

๙๘
. 

๙๘
. 

๙๘
. 

๙๘
. 

๙๘
. 

๙๘
. 

๙๘
. 

๙๘
. 

๙๘
. 

สุขภาวะทางร่างกาย ลักษณะจิตสังคม 



๔๑ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

 
 

 

 

๓. จุดเด่น 

 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้  สามารถอ่านและเขียนเพื่อการส่ือสารได้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี  มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ดีขึ้น 

และมีการทดสอบทุกกลุ่มสาระต่อเนื่อง 

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย จนเป็น

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม 

ได้แก่ การเข้าแถวไปรับประทาน การเดินแถวขึ้นช้ันเรียน เป็นต้น 

 

๔. จุดควรพัฒนา 

 ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๑ – ป.๓ ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการอ่านออกเขียนได้ ผู้เรียนในระดับช้ัน ป.๔-ป.๖  

และ ม.๑ – ม.๓ ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านภาษาต่างประเทศ  

 
 
 
 
 

๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 
๑๐๐. 

ชั้น ป.๑ 
ชั้น ป.๒ 
ชั้น ป.๓ 
ชั้น ป.๔ 
ชั้น ป.๕ 
ชั้น ป.๖ 

ชั้น ม.๑/๑ 
ชั้น ม.๑/๒ 
ชั้น ม.๒/๑ 
ชั้น ม.๒/๒ 
ชั้น ม.๓/๑ 
ชั้น ม.๓/๒ 



๔๒ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 

๑. กระบวนการพัฒนา 

 สถานศึกษามีการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย

การปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันก าหนด

เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มี

การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา มีค าส่ังแต่งต้ังผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน 

หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้าฝ่าย  และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานอย่ างมี

ประสิทธิภาพและตรงกับหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้



๔๓ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงานโดยมีโดยการส ารวจความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาโดยผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการศึกษา 

 

๒. ผลการด าเนินงาน 

 ๒.๑ สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของ

สถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป

ตามแผนการศึกษาชาติ 

 ๒.๒ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน         

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเช่ียวชาญ ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี

กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ 

 ๒.๓ สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี           

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาโดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 

 ๒.๔ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการร่ว มวางแผน

พัฒนาการจัดการจัดการศึกษา และรับทราบ รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 ๒.๕ สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ท่ีเหมาะสม 

เป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 ๒.๖ สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล 

และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

 ๒.๗ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ ส่งผลให้

สถานศึกษามีส่ือ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ    ท้ังนี้มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ

ดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๑.ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ



๔๔ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

พันธกิจท่ีชัดเจน แผนการศึกษาชาติ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 

๒. การพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางอาชีพ 

จ านวนครั้งท่ีครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
 

 
จากแผนภูมิ พบว่า มีครูและบุคลากรร้อยละ ๑oo  ที่ได้รับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ 

อย่างสม่ าเสมอ 

๓. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ี
มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
น าไปประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

       สถานศึกษาได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารสถานศึกษามาใช้ ซึ่ง
ประกอบด้วยงานต่าง ๆ ดังน้ี  
       งานระบบเครือข่าย (Network Administration)  
           ๑.ดูแลทางด้านการให้บริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน  
           ๒.ดูแลระบบเครือข่ายต่างๆในโรงเรียนทั้งหมด เช่น Office ต่างๆ ในโรงเรียน 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องพักครู ฯลฯ  
          ๓. ติดต้ัง ดูแลและซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ทั้งหมดที่ใช้ในโรงเรียน  
          ๔.บริการติดต้ัง ซ่อมแซมอุปกรณ์เสริมต่างๆ เช่น เครื่องพิมพ์ หมึกพิมพ์ ฯลฯ  
          ๕.จัดท า เผยแพร่ สารสนเทศของโรงเรียนและประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานต่าง ๆผ่าน
ระบบเครือข่ายของโรงเรียน            
          ๖.สนับสนุนการอบรมให้กับบุคลากร ในเรื่องที่เกี่ยวกับการใช้งานสารสนเทศของ
โรงเรียน  
          ๗.น าเสนอข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ และ Facebook 
          ๘.สร้างช่องทางเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ศษิย์เก่า 
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์  

 
ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 

๔.การมีส่วนร่วมของเครือข่ายใน จ านวนเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 

ยังไม่เคยได้รับการพัฒนา ๑ คร้ัง/ภาคเรียน 

๒ คร้ัง/ภาคเรียน มากกว่า ๒ คร้ัง/ภาคเรียน 



๔๕ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

การวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 

 
 

จากแผนภูมิ พบว่า หน่วยงานสมาคมโรตารีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนมากกว่า
หน่วยงานอื่นๆ 

๕. สถานศึกษาก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารและ
การจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม 
ชัดเจน 

สถานศึกษาได้ด าเนินการนิเทศก ากับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ดังต่อไปนี้ 
      ๑) ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ จ านวน    ๔   ครั้ง 
      ๒) ประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ ฝ่าย  จ านวน  ๒ ครั้ง 
      ๓) ประชุมผู้ปกครอง จ านวน  ๒  ครั้ง 
      ๔) ประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา เดือนละ ๔ ครั้ง 
      ๕) ประชุมครูและบุคลากรเดือนละ ๑ ครั้ง 
      ๖) ประชุมคณะกรรมการวิชาการภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
      ๗) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
      ๘) ส ารวจความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น ปีละ ๑ ครั้ง 
      ๙) ส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา ปีละ ๑ ครั้ง 
      ๑๐) ประชุมกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ กลุ่มละ ๒ ครั้ง/ภาคเรียน 
      ๑๑) ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในฯ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
             ฯลฯ 
 
 

 
 

ต ำรวจ, ๙, ๒๓% 

สมำคมโรตำรี, ๑๐, 
๒๕% 

อบต., ๕, ๑๓% 

โรงพยำบำล, ๓, ๘% 

อ่ืนๆ, ๑๒, ๓๑% 

ต ารวจ สมาคมโรตารี อบต. โรงพยาบาล อ่ืนๆ 



๔๖ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
๖. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลจากผู้บริหาร 
 

 
       

จากแผนภูมิ พบว่า ครูได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลจากผู้บริหาร  
มากกว่า ๒ ครั้ง ต่อ ภาคเรียน 

 

 
๓. จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ สถานศึกษาได้ใช้การประชุมท่ีหลากหลาย เช่น     
การประชุมหัวหน้าฝ่ายอาทิตย์ละ ๑ ครั้ง การประชุมครูประจ าเดือน เดือนละ ๑ ครั้ง การประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้เดือนละ ๑ ครั้ง  และประชุมหัวหน้างานต่างๆ เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย ท่ีชัดเจน  

โรงเรียนมีการจัดท าและปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา   แผนปฏิบัติการประจ าปี       
ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  

ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
๔. จุดควรพัฒนา 

๑. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มากขึ้น 

๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมาก
ยิ่งขึ้น  

ยังไม่เคยได้รับการนิเทศ ๑ คร้ัง/ภาคเรียน 

๒ คร้ัง/ภาคเรียน มากกว่า ๒ คร้ัง/ภาคเรียน 



๔๗ 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 
 
 
 
 
ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการด าเนินงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มีการบูรณาการ
ภาระงาน ช้ินงาน สืบสานเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการจัดท าโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้  สัดส่วนคะแนน  
แต่ละหน่วยก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล    
โดยน าข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์มาออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายและวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้      
มีการวัดประเมินผลท่ีเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียน
มาท างานวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตรงตามความรู้
ประสบการณ์และความถนัด และจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีได้รับอย่างเต็มเวลาและความสามารถ สนับสนุนให้
ครูจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าท่ีให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศ
ตามสถานท่ีต่าง ๆ ท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ครูใช้ส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ ครูทุกคนท างานวิจัยในช้ันเรียน     
ปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง มีแผนงานท่ีส่งเสริมให้ครูได้ทุกกลุ่มสาระพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอเพื่อ     
น าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน มีสวัสดิการบ ารุงขวัญและก าลังใจให้แก่ครู 
 
๒. ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงาน/แผนงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ ส่งผลให้ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ  
สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นระดับเด็กอ่อน       
ปานกลาง และเก่ง ท าให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างบุคคล มีการสอน
เสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อนในวันเสาร์ มีการใช้ส่ือ



๔๘ 
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เทคโนโลยีท่ีและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพ
ความเป็นจริงท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย ครูทุกคนมีงานวิจัยในช้ันเรียนและน าผลขอ ง
งานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. จุดเด่น 
 ครูทุกคนได้มีการจัดท างานวิจัยในช้ันเรียนปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ครูมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการ
สอน โดยการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย มีการนิเทศการสอนจากผู้อ านวยการ หัวหน้า
กลุ่มสาระอย่างสม่ าเสมอ  

ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริง  (STEM)  มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้นักเรียนแสวงหาด้วยตนเองอย่างเหมาะสม นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
 
๔. จุดควรพัฒนา 

ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพด้านการท าวิจัยท่ีถูกต้อง เพื่อพัฒนาคุณภาพด้าน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมให้คณะครูน าผลการวิจัยไปปรับใช้ให้มากขึ้น เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
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มาตรฐานท่ี 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ระดับคุณภาพ : ดีเยี่ยม 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

 สถานศึกษาได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา คือ 

 ๑) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

 ๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน  

  ๓) จัดการและบริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็ บข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีเป็นปะโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 ๔) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

 ๕) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

 ๖) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 



๕๐ 
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 ๗) จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 ๘) สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

     สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจ าปีของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

วิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามจุดท่ีควรพัฒนา ประกอบด้วยแผนงานและ

กิจกรรมท่ีจะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา จัดท าแผนงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

มีกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครูทุกคนในโรงเรียน 

เพื่อให้คณะครูทุกท่าน บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้ นฐาน  

แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ให้ปฏิบัติหน้าท่ีติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองท่ีวางไว้   

คณะกรรมการประกันคุณภาพของสถานศึกษาประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานและสรุปผลการด าเนินงานเพื่อ

พัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมินแผนงานและกิจกรรมทุกเดือน  สรุปผลการด าเนินงาน 

ปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงานของ

สถานศึกษาจากนักเรียน ผู้ปกครองคณะกรรมการบริหารในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 

๒. ผลการด าเนินงาน 

 สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างเป็น

ระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีระดับคุณภาพดีเยี่ยม และคณะกรรมการบริหาร ผู้ปกครอง ชุมชนมีความ

พึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
๓. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยความร่วมมือจากทุกคน     
ทุกฝ่ายในโรงเรียน โดยมีการด าเนินการตรวจติดตามประเมินคุณภาพภายในภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
 
๔. จุดควรพัฒนา 
 ควรส่งเสริมให้คณะครูทุกท่านได้เข้ารับการอบรมความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อการ
ประกันท่ีมีประสิทธิผล 
 

๒. สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 



๕๑ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ๓ ดี ระดับ ๔ ดีเยี่ยม   

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี   

๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ 

การคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละดับช้ัน 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๘.๑๘ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๒) ความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๗.๐๒ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสาร 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๙.๒๕ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 

สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๓.๗๔ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการ 

สอบวัดระดับชาติ 

ร้อยละ ๗๕.๐๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๗๕.๙๓ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

 

๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการ 

ท างาน 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๐.๘๓ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม   

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 

ก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๑.๔๖ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๕.๖๒ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 

หลากหลาย 

ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๗.๒๖ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ร้อยละ ๙๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๔.๐๓ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของ ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม   



๕๒ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษา

ก าหนดชัดเจน 
ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม 

  

๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม 
 

 
 

๒.๑ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น 

คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย และด าเนินการ 

อย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับ ๓ ดี ระดับ ๔ ดีเย่ียม 

  

๒.๒ การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้ 

มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม 

  

๒.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล 

สารสนเทศอย่างเป็นระบบ  
ระดับ ๓ ดี ระดับ ๓ ดี 

  

๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ 

สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ระดับ ๓ ดี ระดับ ๔ ดีเย่ียม 

  

๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิด

รับชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม 

  

๔. การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด 

การศึกษา 
ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม 

  

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
ระดับ ๓ ดี ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 

  

๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียน 

ทุกคนมีส่วนร่วม  

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๕.๒๓ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

  

๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชน

และท้องถิ่น 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๕.๕๓ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

  



๕๓ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน บรรลุเป้าหมาย 

๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๗.๘๖ 

ได้ระดับดีขึ้นไป 

 
 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี 

ประสิทธิผล 
ระดับ ๔ ดีเยี่ยม ระดับ ๔ ดีเยี่ยม 

  

การใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
ระดับ ๔ ดีเย่ียม ระดับ ๔ ดีเย่ียม 

  

สรุปภาพรวมของการประเมินตนเองของโรงเรียน ระดับ ๓  ดี ระดับ ๔ ดีเยี่ยม   

 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  อยู่ในระดับ ๔  ดีเยี่ยม 

จากผลการด าเนินงาน แผนงาน และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเยี่ยม ท้ังนี้ เพราะ

มาตรฐานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา   

อยู่ในระดับดีเย่ียม มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดีเยี่ยมและ 

มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล อยู่ในระดับดีเย่ียม 

ท้ังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและความ

ต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น  

ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ปรากฏ

อย่างชัดเจน ดังท่ีปรากฏผลประเมินในมาตรฐานท่ี ๑ ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   

มีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตาม

แผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับ

เป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ครูจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการ

เรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ 

ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก สภาพจริง 

สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน มีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม    

โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกัน



๕๔ 
 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเจ้าฟ้าอุบลรัตน์ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

คุณภาพภายในของสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ

สถานศึกษา 

 
 
 
 
 


